
Tegucigalpa, M.D.C. 17 de Noviembre 2010.

Análisis de la Evolución 

y participación de las 

mujeres en cargos de 

elección popular



Introducción

La oficina para la Equidad de género del TSE de

reciente creación tiene como objetivos:

 Fortalecer un proceso de promoción y

Consolidación de la participación de la mujer en el

sistema electoral del país.

 Promover la creación y monitorear el

cumplimiento de las políticas y la legislación

nacional, internacional e institucional en pro de la

igualdad y equidad de género, en materia de

derechos políticos de las mujeres.



Marco Jurídico

Ley Electoral y de las organizaciones Políticas

 Art.103 La potestad que tiene el estado de

garantizar la democracia participativa y el ejercicio

pleno de los derechos ciudadanos.

 Art. 104 Garantía de no discriminación, La Política

de Equidad de Género, presentar un informe del

cumplimiento de la política de género.



 Art.105 Distribución equitativa en los cargos de 

elección popular, base del treinta por ciento(30%) 

como mínimo.

 Art. 116  Requisitos para la inscripción de 

movimientos.… 

El no cumplimiento de todos los requisitos dará 

como resultado la no inscripción del movimiento 

por el partido político o por el Tribunal Supremo 

Electoral en su caso..



LAS ELECCIONES 
GENERALES EN CIFRAS
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HOMBRES Y MUJERES A 
NIVEL NACIONAL

CANDIDATAS(OS) POR GENERO

DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES
Total 

general

ATLANTIDA 311 200 511

CHOLUTECA 410 225 635

COLON 299 193 492

COMAYAGUA 524 357 881

COPAN 644 386 1,030

CORTES 525 307 832

EL PARAISO 536 315 851

FRANCISCO MORAZAN 815 579 1,394

GRACIAS A DIOS 106 61 167

INTIBUCA 432 271 703

ISLAS DE LA BAHIA 106 78 184

LA PAZ 411 268 679

LEMPIRA 693 429 1,122
OCOTEPEQUE 339 181 520

OLANCHO 661 408 1,069

SANTA BARBARA 776 496 1,272

TODOS 140 80 220

VALLE 266 178 444

YORO 331 238 569
Total general 8,325 5,250 13,575

CANDIDATAS(OS) POR GÉNERO

5,250
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CARGOS DE ELECCIÓN POR GÉNERO
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DIPUTADOS (AS) AL PARLACEM 2009

19
95%

1
5%

PROPIETARIOS (AS)
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14
70%
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30%
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HOMBRES MUJERES



RESULTADOS GENERALES 2009

281 
94%

17 
6%

Alcalde(sa) Municipal
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219 
73%

79 
27%

Vice-Alcalde(sa) Municipal
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MUJERES

1543 
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Regidor (a)
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Fuente. Datos desagregados. Tribunal Supremo Electoral. 
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 Fuente. Datos desagregados. Tribunal Supremo Electoral. 
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HOMBRES, 

1,688,889

49%

MUJERES,

1,759,391

51%

ELECTORES 2001

HOMBRES

MUJERES

ELECTORAS  Y ELECTORES EN EL TIEMPO

2,271,456, 
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2,339,755,

51%

ELECTORES 2009
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HOMBRES, 
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51%
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VOTACIONES GENERALES 2001 – 2005 - 2010 
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CANDIDATAS ELECTAS 
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Lista Paritaria y con alternancia

La lista paritaria significa que estará compuesta por

un 50% de mujeres y 50% de varones, tanto en principales 

como en suplentes. 

La alternancia hace referencia al mandato de posición de 

cada candidato/a, que debe ser intercalado entre un 

hombre y una mujer o viceversa dentro de la lista.

La combinación de la paridad y la alternancia es lo que se 

denomina la fórmula “cremallera” o “trenza” y 

constituye un diseño que “aumenta de manera 

significativa la probabilidad de que las mujeres sean 

elegidas, especialmente con magnitudes partidistas 

amplias, ya que aún las mujeres en posiciones bajas en 

las listas tienden a ser elegidas”.



PARIDAD Y ALTERNANCIA
Ejemplo

Opción 1 Opción 2

PUESTO PRINCIPAL SUPLENTE PUESTO PRINCIPAL SUPLENTE

1er. 

Puesto
Mujer Hombre

1er. 

Puesto
Hombre Mujer

2do. 

Puesto
Hombre Mujer

2do. 

Puesto
Mujer Hombre

3er. 

Puesto
Mujer Hombre

3er. 

Puesto
Hombre Mujer

4to. 

Puesto
Hombre Mujer

4to. 

Puesto
Mujer Hombre

5to. 

Puesto
Mujer Hombre

5to. 

Puesto
Hombre Mujer

PARIDAD Y ALTERNANCIA

Ejemplo


